NOTIFICACAO 03/2022

‘Considerando as atribuicdes do Setor de Fiscalizagdo Municipal, visando
assegurar o cumprimento das Obrigacdes previstas no Codigo Municipal de
Obras, Lei Municipal 4.047/16 e Decreto Municipal 3.690/16 , e diante das
dificuldades e impossibilidades de localizar os proprietarios destes terrenos, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, neste ato
representado pelo seu Secretario Municipal, resolve:

"1 - NOTIFICAR os proprietarios de Imdveis, abaixo relacionados, para que
_procedam no prazo maximo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo deste
Edital de Notificagdo, a limpeza dos referidos terrenos.

2 - O nao cumprimento da presente notificacdo no prazo estabelecido
acarretara aos proprietarios aplicacdo do Auto de Infracdo e Multa de acordo
com a Lei N° 4.047/16, e Decreto Municipal 3.690/16, no valor de 1.50_0 UFM.

3 - O NOTIFICADO devera manter o lote limpo, livre de vegetagcao espontanea
e vegetacao daninha, lixos e entulhos sob pena de novas multas e taxas
descritas acima.

4 - Sallentamos que € pronbldo o] deposuto de residuos nas vnas publicas,
ficando o proprletano responsavel pela correta destinagao.

5 -0 notlflcado podera esclarecer eventuais duvidas junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, & Rua Dez de
Novembro, n.° 86, Santo Angelo - RS, no horario das 08h30m|n as 11h30min e
13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira.

6 - A comprovacao do cumprimento desta Notificacao podera ser encaminhada
pelo e-mail: meioambiente@santoangelo.rs.gov.br, através de fotos ou outro
meio visual valido.-

Nome Endereco ID
Lote
Clovis Alberto Copetti Rua Marechal Floriano, n° 224
3550 :
Lorena Muller R. 01 de Maio, S/N, Centro 6358

Newton de Quadros Oliveira | Vila Jardim das Palmeiras, R.
Sé&o José — Quadra Lote 09,
Lote 22

Santo Angelo, 10 de fevereiro de 2022.

U
éncnsco da Sllva Medenros

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvumento Urbano.
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
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